
2018． 

9/28 
新人研修 14：00～17：30 
懇親会   17：40～19：00 

会場：新発田市役所『札の辻ラウンジ』 

問合せ／新発田食品工業団地コンシェルジュ協議会 事務局 内田 
ＴＥＬ／0254-22-2631  ＦＡＸ／0254-23-6135  

金 

           

働く意義の 
理解 

不安の共有 

仲間づくり 

将来像の醸成 
働く意義を理解し、仕事に

対してのモチベーションを

高める 

仕事に限らず、新発田で 

暮らしていくこと、自分の

未来についての不安を 

共有する 

これまでつながったことが

ない同年代の若者同士が 

つながる 

ロールモデルとの出会い、
これからの人生に向けて 
必要なことを学び、１年先
の自分の在り方を漠然と 
でもポジティブに描ける 

ようになる 

対 象  新発田食品工業団地企業の入社１～３年目及び２０代社員 

定 員  ４０名 

講 師  Idea partners 代表 山本 一輝 氏 

参 加 費  １,０００円（懇親会費） ※服装は平服で結構です。 

持 ち 物  筆記用具、名刺、参加費 

申込方法  ＦＡＸでお申込みください 

締 切 日  ９月２１日（金） 17:00まで 

主 催  新発田食品工業団地コンシェルジュ協議会 

新人・若者社員のための 

食品工業団地企業 



講師紹介 

ファシリテーター、プランニングディレクター、キャリアコンサルタント 

１９８６年生まれ。新潟県新潟市出身。教育心理学を専攻。リクルートに入社後、

東北地方にて大学・専門学校の広報や組織の支援、高校の進路講演の講師を

務める。その後、「Idea partners」を立ち上げ、人材育成や教育の企画監修や、

キャリアに関する研修・講演、地域振興企画等のコンサルティング、ファシリテー

ターとして新潟・東北を中心に活躍中。 

山本 一輝  氏 （やまもと かずき） Idea partners 代表  

研修趣旨 

タイムスケジュール 

 新入社員の早期離職が企業の課題になっています。原因の一つとして、多くの中小企業が毎

年一定数の新採用を行うことができないことが挙げられます。同期生がいないことで新入社員が

孤独を感じたり、年齢の近い先輩社員がいないことで数年先の将来像が想像しづらく、若者の早

期離職を招く要因となっているのではないでしょうか。その結果、地域の外へ再就職を招くなどし

て人材流出にもつながっているのが現状です。 

 当協議会では、食品工業団地内企業の新人社員合同研修を行い、企業の枠を越えたつながり

を作ることで、地域で働き暮らしていくことを前向きに捉える。団地内同期のコミュニティを形成し、

早期離職率の低下と職場への定着、新発田地域に定着する人材の増加と育成を目的として、本

研修を企画しました。 

 協議会委員である企業の皆様におかれましては、ご検討いただき、人材育成の一環として、対

象者のご参加を検討いただければと思います。 

時 間 内   容 

１３：３０ 受付開始 

１４：００ 開会・オリエンテーション 
※研修概要説明、講師紹介を行います。 

１４：１５ 社会人の先輩によるゲストトーク 
※３０代の社会人３名によるトークを行います。 

１５：１５ 仕事と生活の現状把握 ※講義を行います。 

１６：００ キャリアデザイン・ワーク 
※グループ内で、これまでの自分をふり返り、キャリ  
  アデザインを考え、相互インタビューを行います。 

１７：００ まとめ・ふりかえり 

１７：３０ 研修会終了 

１７：４０ 懇親会開始 
※参加者の交流を深めるため、コミュニケーション  
  ゲーム等を行います。 

１９：００ 閉会・解散 


